UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO
Edital n2 83 de 18 de outubro de 2016

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas torna
publico que estardo abertas as inscricdes para o processo seletivo simplificado para PROFESSOR
TEMPORARIO a ser admitido nos termos do inciso XI do art. 22 da Lei n 8.745/1993 - conforme
autorizacdo concedida pela Portaria Interministerial MEC/MPOG/MS n? 331/2013, DOU de
20/09/2013 e pela Portaria do MEC n2 1.121/2013, DOU de 14/11/2013 - e considerando os editais
PROGEP/UFAL n2 94/2013, DOU de 13/12/2013, secdo 3, p. 87-89 e n? 01/2014, DOU de 10/01/2014,
sec¢do 3, p. 56-57, bem como as disposi¢des disciplinares internas e a portaria DAP/UFAL n2 1.824 de
28/12/2015, DOU de 07/01/2016, segdo 2, p. 16, nas condi¢des abaixo discriminadas:

1. DAS VAGAS

1.1 E objeto deste edital a vaga para Professor Temporario, nos termos do inciso XI do art. 22 da Lei
n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, no ambito da Universidade Federal de Alagoas, para atender a
demanda do Projeto Mais Médicos para o Brasil, instituido pela Medida Provisdria n2 621, de 8 de
julho de 2013, que visa o aperfeicoamento de médicos na drea de atencdo bdsica em salde em
regides prioritarias para o Sistema Unico de Saude - SUS, mediante integrac3o ensino-servico.

1.2. A remuneracdo dos profissionais a serem contratados correspondera a do Professor Adjunto-A,
com Retribuicdo por Titulacdo de doutorado, da Carreira de Magistério Superior, do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, de que trata a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
conforme quadro a seguir:

REMUNERACAO (“A + D”)
(ON n2 05/2009 — SRH/MP, Lei n2 12.772/2012 e MP n? 614 de 14 de maio de 2013)
, RETRIBUICAO POR TITULAGCAO
REGIME VENC'ME'(\'AT)O BASICO ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR
(B) ()] (D)
40h 2.968,78 391,11 1.039,90 2.457,52

1.2.1. As despesas com as contratacGes dos candidatos selecionados neste edital correrdo a conta
das dotagdes orgamentarias da Universidade Federal de Alagoas, na qual se efetivara a contratagao,
consignada no Grupo de Natureza de Despesa- GND “I- Pessoal e Encargos Sociais”.

1.3. A admiss&o ocorrerd mediante a subsisténcia do fato/autorizacido que deu causa a selegdo e da
disponibilidade orcamentaria, na forma do Decreto n2 7.485/2011 e suas posteriores alterag&es.

1.4. Cumpre ao Professor contratado atuar na area de estudo do processo seletivo,
especialmente no ensino superior, mantendo as atividades académicas antes
desempenhadas pelos professores efetivos da UFAL que atuam como tutores no Projeto
Mais Médicos para o Brasil.

1.5. Durante a vigéncia deste processo seletivo, os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados
para a funcgdo de professor substituto, nas hipdteses previstas na Lei n2 8.745/1993, desde que haja
disponibilidade orcamentaria, na forma do Decreto n? 7.485/2011 e suas posteriores
alteracoes.

1.5.1. Os titulos académicos do candidato a ser contratado devem ter sido obtidos em instituicdo de
ensino devidamente autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

1.5.2. Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido obtidos ou validados em Programa de Pds-
Graduacao credenciado pela CAPES.

1.5.3. Titulos obtidos no exterior serdo aceitos desde que devidamente reconhecidos na forma da Lei
brasileira.



2. DAS INSCRICOES

2.1. Sera assegurado o periodo de 21/10/2016 a 25/10/2016 para a apresentacdo de pedidos de
impugnacdo do edital, que serdo avaliados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho e
pela Unidade Académica/Campi solicitante do processo seletivo simplificado.

2.1.1. As orientacbes para apresentacdo dos pedidos de impugnacdo serdo divulgadas no endereco
eletrénico http://www.copeve.ufal.br, mediante formulario especifico, até o dia 21/10/2016.

2.2. O pedido de inscricdo sera feito por area de estudo, conforme o quadro de vagas constante no
Anexo |.

2.3. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos através do site www.copeve.ufal.br, entre as 11h do
dia 26/10/2016 as 11h do dia 04/11/2016.

2.4 N3do serdo aceitos pedidos de inscricdo extemporaneos.

2.5. A taxa de inscri¢do corresponderd ao valor de RS 90,00 (noventa reais), devendo ser paga até o
ultimo dia do periodo de inscri¢gdes disposto no subitem 2.3.

2.5.1. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo da taxa de inscricdo, salvo no caso de cancelamento
do concurso por conveniéncia da administracao.

2.6. Cada candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma
delas na hipdtese de conflito entre os cronogramas de realizagdo das provas.

2.7. As informacgdes prestadas pelo candidato na inscricdo serdo de inteira responsabilidade deste,
cabendo a UFAL o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de
forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3. DA RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos deficientes fisicos sera assegurada a reserva constitucional de vagas, aplicado o
limite de 10% (dez por cento) sobre o nimero maximo de candidatos que podem ser aprovados para
cada vaga ofertada, consoante o que disp&e o Decreto n? 6.944/2009.

3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) da reserva de vagas para deficientes
resulte em numero fracionado, este nimero serd elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% do maximo de candidatos que podem ser aprovados.
3.1.2. Nao havendo vagas para reserva imediata serad assegurada a formag¢ao de cadastro de reserva,
em numero proporcional ao maximo de candidatos aprovados na prova de titulos, conforme o anexo
[l deste edital.

3.1.2.1. Os candidatos que estiverem fora desse pardmetro serdo automaticamente eliminados.
3.1.3. O candidato que desejar concorrer a reserva de vagas devera indica-lo quanto do registro de
sua inscricdo no site www.copeve.ufal.br durante o prazo previsto para registro de inscrigdes.

4. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd
preencher formulario apropriado a ser disponibilizado através do site www.copeve.ufal.br, indicando
0S recursos especiais necessarios e, entrega-lo até o dia 03/11/2016, na Secretaria do respectivo
Campi/Unidade Académica, juntamente com cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado.

4.1.1. Apos esse periodo, a solicitacdo serd indeferida.

4.1.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cépia simples
do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.3. O pedido de reserva legal de vaga para candidato com deficiéncia fisica ndo gera demanda
automatica por condicdo diferenciada de atendimento durante o concurso, sendo necessdrio que
esse candidato faca tal solicitagdo em separado na forma e prazos previstos neste edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area de estudo e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do processo seletivo simplificado, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 09 de
junho de 2014.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
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maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n? 12.990/2014.

5.1.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos nos cargos/especialidade com niimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

5.1.3. Ndo havendo vagas para reserva imediata sera assegurada a formacao de cadastro de reserva,
em numero proporcional ao maximo de candidatos aprovados na prova de titulos, conforme o anexo
[l deste edital.

5.1.3.1. Os candidatos que estiverem fora desse parametro serdo automaticamente eliminados.
5.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

5.1.5. A autodeclaracgdo terd validade somente para esse processo seletivo simplificado.

5.1.6. As informagbes prestadas no momento da inscricdio sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.1.6.1. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
tiver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que |lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

5.1.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificacdo no concurso.

5.1.7.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.1.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.1.8.1. Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no
concurso.

5.1.9. A contratagdo dos candidatos aprovados deve obedecer aos critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6. DA ISENCAO DE INSCRICAO

6.1. Poderdo pleitear isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que preencherem os seguintes
requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

6.2. A isencdo mencionada no subitem 6.1 devera ser solicitada no momento da inscri¢do, até as 17
horas do dia 27/10/2016.

6.3. O resultado dos pedidos de isencdo serd divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia
03/11/2016.

6.4. Os candidatos que tiverem o pedido de isenc¢do indeferido deverdo pagar o valor integral da taxa
de inscri¢do até o ultimo dia do prazo previsto no subitem 2.3.

7. DAS CONFIRMAGCOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Em atenc¢do a Sumula n2 266, do Superior Tribunal de Justica, serdo homologadas as inscri¢des
dos candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
edital.

7.2. A lista contendo as confirmacbes de pagamento da referida taxa serd publicada no site
www.copeve.ufal.br em 09/11/2016.

7.3. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida podera recorrer a Pré-Reitoria de Gestdo de
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Pessoas e do Trabalho Progep, no primeiro dia util a partir da data de publicacdo da lista contendo as
confirmacgdes de pagamento.

7.4. O recurso serd feito por escrito e protocolado na Secretaria da Unidade Académica ou Campus
ao qual esta vinculada a vaga em concurso.

8. DAS PROVAS E APU RACAO DE NOTAS

8.1. O processo seletivo simplificado constara das seguintes etapas:
a) Prova de Titulos (PT), eliminatdria e classificatoria;

b) Prova Didatica (PD), eliminatdria e classificatoria;

DAS CONDICOES GERAIS

8.2. As provas poderdo ser realizadas durante finais de semana e feriados, conforme o cronograma
de inicio e as convocac¢Oes feitas pela banca examinadora e divulgadas no mural de avisos da
respectiva unidade académica e campus.

DA PROVA DE TITULOS (PT)

8.3. A sessdo de apuracdo da prova de titulos ocorrerd em data provavel de 28/11/2016.

8.3.1. Os cronogramas contendo data exata de inicio do certame, horarios e locais de realiza¢cdo da
sessdo de apuracdo da prova de titulos serdo divulgados no site www.copeve.ufal.br até 31/10/2016.
8.3.2. Os candidatos estdo dispensados de comparecer a sessdo de apuracdo da prova de titulos, a
qual ocorrerd na presenca da Banca Examinadora, sendo de responsabilidade do candidato tomar
ciéncia do resultado desta etapa.

8.4. A prova de titulos consistird na apuracdo dos documentos comprobatérios relativos as atividades
relacionadas no quadro abaixo, sendo-lhes atribuidos os pontos correspondentes:

ITEM TiTULO PONTOS UNIDADE DE TEMPO PONTUACAO
POR TITULO REFERENCIA CONSIDERADO MAXIMA
A Diploma de Doutorado na. areaT d? §oncurso, 30 (trinta) 01 (um) titulo N30 se aplica 30
acompanhado do respectivo histdrico escolar apenas
B Diploma de Mestrado na .j;!rea .dolc<')ncurso, 20 (vinte) 01 (um) titulo N30 se aplica 20
acompanhado do respectivo histdrico escolar apenas
c (’:ertlflcado de Conclusdo do curso de EspeC|§I|za§ao’ n.a 15 (quinze) 01 (um) titulo N30 se aplica 15
area do concurso, acompanhado do respectivo histdrico apenas
Exercicio da docéncia em instit. de ensino superior, . . .
L R , 2 (dois) pontos | 05 (cinco) anos, até
reconhecida junto ao MEC, lecionando na area do . L
D S X P 2 (dois) por semestre o prazo limite para 20
concurso, ou docéncia no Ensino Médio (apenas em . )
" X . letivo entrega dos titulos.
vagas que exijam licenciatura)
. . . ~ 05 (cinco) anos, até
Exercicio profissional na area do concurso, ndo 1(um) ponto por L
E - . . 1 (um) o prazo limite para 5
relacionado a docéncia. ano i
entrega dos titulos.
. : e B . . ]
Participagdo em: (A) frogram.a de Iniciagdo Cientifica, (B) ' 0,2 (dois 05 (cinco) anos, até
Programa de Educagdo Tutorial, (C) Programa de 0,2 (dois . L
F NN N X RN . décimos) por o prazo limite para 2
Iniciagdo a Docéncia, (D) Tutoria em Educagdo a décimos) semestre entrega dos titulos
Distancia ou (E) Programa de Monitoria & '
Li . . . 1
G ivro publicado em lingua portuguesa ou estrangeira, 1(um) (um) .ponto por N3o se aplica 3
com ISBN livro
Artigo cientifico publicado em periédico da base Qualis- 1 (um) ponto por 05 (cmco.) apos, ate
H CAPES (padrio A ou B) 1 (um) artigo o prazo limite para 5
P & entrega dos titulos
PONTUACAO MAXIMA (TOTAL) 100

8.5. Os candidatos inscritos deverdao efetuar a entrega do curriculo Lattes, acompanhado da
documentacdo para Prova de Titulos, devidamente encadernada e organizada na ordem definida
pelo quadro do subitem anterior.

8.6. A entrega do curriculo Lattes e dos documentos comprobatérios devera ser feita no periodo de
26/10/2016 a 07/11/2016, no horario de 09h as 17h, na Secretaria da respectiva Unidade Académica
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(ou campi do interior), situada no endereco descrito no anexo IV.

8.6.1. Excepcionalmente, o envio da documentacdo supra podera ser feito através do servico de
entrega expressa (SEDEX ou equivalente), desde que a postagem e a entrega ao destinatdrio ocorram
dentro do prazo determinado no item 8.6.

8.6.1.1. O envelope devera conter a identificagdo nominal do candidato e da drea/vaga que pretende
concorrer e ser enderecado a Unidade Académica/Campus, executor(a) do concurso (ver Anexo IV).
8.7. As coépias dos documentos apresentados deverdao estar autenticadas em cartério, podendo,
ainda, ser autenticadas pela Secretaria da Unidade/Campi mediante a apresentagdo dos originais.
8.8. Os titulos e trabalhos publicados em lingua estrangeira serdao submetidos a avaliacdo apenas se
acompanhados de sua traducao, devidamente feita por tradutor juramentado, ressalvados aqueles
com publicac¢do feita na lingua inglesa ou lingua espanhola.

8.9. Nao serdo pontuados em duplicidade os titulos relativos a tempo de servico paralelo na mesma
atividade (itens “D” e “E” do subitem 8.4.)

8.10. Titulos de especializacdo, mestrado e/ou doutorado serdo contabilizados apenas uma vez,
considerando o titulo de maior grau académico e desprezando-se os demais.

8.11. Nao serdo pontuados titulos com informagdes insuficientes para andlise da banca ou que
suscitem duvida quanto a sua veracidade.

8.12. Para fins de comprovacao de tempo de servico serdao observados:

a) Para atividades desempenhadas no setor publico: Certiddo expedida pelo ente publico, onde
conste a area de atuacdo do candidato e o tempo trabalhado;

b) Para atividades desempenhadas no setor privado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), acompanhada de declaracdo atualizada do empregador e com firma reconhecida em
cartério.

8.13. Quando ndo constar data de encerramento de vinculo na CTPS, o candidato devera apresentar
declaracdo do empregador, com firma reconhecida, demonstrando a continuidade do vinculo
empregaticio.

8.14. Para comprovagdo de experiéncia profissional em atividades liberais serdo admitidos:

a) para atividades profissionais regulamentadas pelos Conselho Profissionais: a assinatura de, no
minimo, 05 (cinco) anotagbes de responsabilidade técnica (ART) no periodo de um ano
correspondera a 01 (um) ano de experiéncia profissional;

b) para licenciados e demais areas: atividades de consultoria em dareas ndo correlacionadas ao
exercicio da docéncia, devidamente comprovadas pela Carteira de Trabalho e assinada pelo
empregador ou contrato de trabalho.

8.15. Em casos de empate, o desempate sera feito considerando, sucessivamente:

a) Maior pontuacdo no item “D” do subitem 8.4. deste edital;

b) Titulo de maior grau académico comprovado;

c) Maior idade;

8.16. Serdo considerados eliminados os candidatos que obtiverem na Prova de Titulos pontuacdo
inferior a 10 (dez) pontos e/ou que forem classificados fora do nimero maximo de candidatos a
serem convocados para a Prova Didatica, conforme o Anexo Il deste edital.

8.17. Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo
do concurso, com as respectivas notas, indicando a aprovagao ou reprovagao de cada candidato.
8.17.1. Os resultados também serdo divulgados no site da Copeve, ressalvadas situagdes de caso
fortuito ou forga maior.

DA PROVA DIDATICA (PD).

8.18. O programa para a prova didatica constard de 05 (cinco) pontos sobre matéria da Area de
Estudo objeto do concurso, de acordo com o Anexo |l deste Edital.

8.19. A Prova Didatica tera duracdo de 60 (sessenta) minutos e consistira em aula proferida em nivel
de graduacdo sobre ponto tematico sorteado apds a divulgacdo do resultado da prova de titulos.
8.19.1. Apds o sorteio do ponto da Prova Didatica, sera feito o sorteio da ordem de realizacdo das
provas pelos candidatos.

8.19.1.1. Antes do inicio da Prova Didatica, o candidato devera entregar a banca o respectivo plano
de aula, impresso e em 3 (trés) vias.



8.19.2. Decorrido o tempo maximo de prova, a banca examinadora comunicara o candidato, dando-
se por encerrada a avaliacao.

8.20. A Prova Didatica sera realizada apds o decurso de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas do
sorteio do ponto referido no subitem 8.19.

8.21. O sorteio da ordem de realizacdo da Prova Didatica sera publico.

8.21.1. Nao é obrigatdria a presenca do candidato ao sorteio referido no subitem anterior, porém é
de sua responsabilidade o seu conhecimento.

8.22. Serao divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, o nimero e o
assunto do ponto sorteado para a Prova Didatica, a ordem de sua realizacdo pelos candidatos, bem
como dia e hora do inicio.

8.22.1 Os candidatos deverdao comparecer no local de prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia
do horario de inicio do respectivo grupo, munido da Carteira de Identidade ou outro documento
oficial com foto, devendo ficar confinado aguardando sua vez.

8.22.2. Serdo automaticamente excluidos os candidatos que ndo estiverem na sala de provas na data
e no horario designados nos cronogramas divulgados.

8.22.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

8.22.3.1. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: cépia do documento de identidade,
ainda que autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados;
quaisquer outros ndo especificados no subitem anterior.

8.22.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, conforme estabelecido no item 8.22.1. ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.23. Serd considerado desistente o candidato que ndo estiver presente na hora designada para o
inicio da Prova Didatica.

8.24. Conforme o numero de candidatos aprovados na prova de titulos, a Banca Examinadora podera
dividi-los, mediante sorteio, em grupos de 03 (trés) candidatos, no minimo 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizacdo da Prova Didatica do primeiro grupo.

8.24.1. Uma vez formados os grupos sera sorteado o ponto para todos os candidatos do primeiro
grupo e definido o cronograma dos sorteios de ponto dos grupos subsequentes.

8.25. Cabe ao candidato providenciar o recurso didatico a ser utilizado na apresentacdo da Prova
Diddtica, ndo sendo a UFAL responsavel pelo fornecimento ou pela falha de equipamentos
eletronicos (data-show e congéneres), ou ainda por quedas da rede elétrica.

8.26. Serdo pontuados na Prova Didatica, os seguintes fatores:

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

ESTRUTURA DO PLANO DE AULA PONTUAGCAO MAXIMA
1. Identificagdo 1
2. Objetivos 2
3. Conteuidos 2
4. Metodologia 1
5. Recursos 1
6. Avaliagdo 1
7. Referéncias 1
SUBTOTAL 9
CONTEUDOS DA APRESENTACAO PONTUAGAO MAXIMA




1.Dominio do tema 16
2.Contextualizagdo 10
3.Sequéncia ldgica 12
4.Linguagem adequada ao nivel do grupo 8
SUBTOTAL 46
PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS PONTUAGAO MAXIMA
1.Metodologia adequada a consecugdo dos objetivos 10
2.Utilizagdo adequada dos recursos 10
3.Adequacdo e desenvolvimento do processo avaliativo 6
4. Utilizagdo adequada do tempo 8
SUBTOTAL 34
EXPOSITOR PONTUAGAO MAXIMA
1.Postura na condugdo da aula 5
2.Fluéncia verbal 4
3.Dicgdo 2
SUBTOTAL 11
[TOTAL DE PONTOS 100

8.27. Na avaliacdo da Prova Didatica, cada examinador atribuird ao candidato a pontuacao
correspondente ao desempenho apresentado, de maneira individualizada e conforme cada fator de
avaliacdo conste no quadro do subitem anterior, sendo eliminado o candidato que obtiver média
inferior a 70 (setenta) pontos.

8.28. Os resultados da Prova Didatica serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizacdo do
concurso, com as respectivas notas, indicando a aprovagdo ou reprovacdo de cada candidato.

8.28.1. Os resultados também serdo divulgados no site da Copeve, ressalvadas situa¢des de caso
fortuito ou forga maior.

DA APURACAO FINAL DE NOTAS

8.29. A pontuacado final de cada candidato sera representada pela soma dos pontos obtidos em cada
etapa do certame.

8.30. Havendo empate apds o cOmputo dos pontos obtidos na provas de titulos e didatica, sera feito
o desempate de acordo com os seguintes critérios, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico,
conforme o pardgrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova didatica;

c) obtiver maior nota na prova de titulos.

8.31. Para cada Area de Estudo serd homologada e publicada a relagdo dos candidatos aprovados,
com a respectiva classificacdo.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final, com a classificagao dos candidatos aprovados, sera homologado pela Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho e publicado no Diario Oficial da Uniao.

9.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

10. DA PARTICIPACAO DE PROCURADORES

10.1. Serad facultada a designacdo de procurador para representacdo do candidato durante o
certame, mediante procuracdo com firma reconhecida em cartério e com poderes especificos.

10.2. E facultada a representacdo por procurador para os seguintes atos:

A.Apresentacdo de recurso e/ou requerimento administrativo, na forma e prazos previstos em edital;
B.Presenca em sorteios publicos para formacdo de grupos e definicdo de pontos tematicos;



C.Entrega de documentos;

D.Solicitacdo de cdpia de documentos e emissdo de certiddes e declaragdes.

10.3. E vedada a designacdo de servidor publico federal para a funcdo de procurador. (Lei n®
8.112/90)

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd assegurado o direito de recurso aos candidatos, de forma e de mérito, para
cada etapa do concurso e sobre o resultado final do certame.

11.1.1. Serd assegurado ao candidato o acesso a cdpias dos documentos de posse da
UFAL e a emissdao de certiddes e declaragdes que sejam solicitados para instrucdo de
recurso administrativo, no prazo de até 03 horas, a partir da solicitacdo, para os pedidos
feitos até as 12 horas e por escrito diretamente na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
do Trabalho.

11.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, relatando os
fatos e situacOes ensejadoras do recurso e, se possivel, os agentes envolvidos.

11.2.1. Os recursos inconsistentes, intempestivos ou sem identificacdo serdo
preliminarmente indeferidos.

11.3. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e protocolados na secretaria da
Unidade Académica ou do campus fora da sede executor do certame, nos seguintes
prazos:

a) Para recursos contra fase isolada do concurso: 24 horas, contadas a partir da
divulgacdo do resultado.

b) Para recursos contra o resultado final do concurso: trés dias uteis, contados a partir
da publicacdo dos resultados (Parecer final da banca).

11.3.1 Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e registrados na Secretaria da
Unidade Académica ou Campus Fora de Sede, no horario de 09h as 15 horas.

11.4. Os recursos apresentados serdao levados ao conhecimento da banca examinadora,
gue apresentard sua manifestacdo por escrito e de maneira fundamentada.

11.5. Serd admitido pedido de reconsidera¢do sobre recursos contra o resultado final
qgue forem indeferidos em primeira instancia.

11.5.1. Os pedidos de reconsideragcdo serdo avaliados pela Dire¢do da Unidade
Académica/Campus que executou o certame.

11.5.2. Os pedidos de reconsideracao deverdao ser apresentados por escrito no prazo de
trés dias, contados da divulgacdo do julgamento do recurso contra o resultado final do
certame.

11.6. Os recursos interpostos, analisados e julgados serdo submetidos ao conhecimento
da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho antes de sua publicizagdo.

11.7. Os recursos analisados e julgados fardo parte do acervo documental do concurso,
devendo ser arquivado junto com os demais registros.

11.8. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.9. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologag¢do do resultado
final, o direito de a¢do contra quaisquer atos relativos a concursos para provimento de cargos e
empregos na Administracdo Federal Direta e nas Autarquias Federais, segundo disposi¢cao da Lei
Ordindria n2 7.144/87;

11.9.1. Decorrido o prazo mencionado no subitem anterior, e inexistindo a¢cdo pendente, as provas
e o material inservivel poderao ser incinerados.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 02 (dois) anos, sem prorrogacdo,
contados a partir da data de publicacdo do Edital de Homologacdo do resultado final no Didrio Oficial
da Unido.

13. DO REGIME DE TRABALHO
13.1. A prestacdo de servicos serda no Regime de Trabalho especificado para cada area de estudo
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(Anexo 1), pelo periodo de 1 (um) ano, prorrogavel até 4 (quatro) anos, mediante autorizacdo do
Ministério da Educacao;

13.2. Cessando a fundamentacao legal que justificou a contratacdo, a universidade podera rescindir o
contrato.

13.3. A jornada de trabalho dos candidatos selecionados podera ser nos turnos matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, conforme a demanda académica da universidade.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

14.1. S3o requisitos bdsicos para contratacdo, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou temporario, se estrangeiro.

c) o gozo dos direitos politicos;

d) a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulacdo exigido para o exercicio do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptidao fisica e mental.

h) ndo ter sido contratado nos termos da Lei n2 8.745/93 a menos de 24 (vinte e quadro) meses.
14.1.1. A comprovacdo da escolaridade/titulacdo serd exigida no momento da contratagdo junto ao
Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP) desta Universidade.

14.2. A ndo comprovacao dos subitens anteriores importard a insubsisténcia da inscri¢cdo e a nulidade
da aprovacdo e dos direitos dela decorrentes.

14.3. E proibida a contratacdo de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, conforme previsto na Lei n2 8.745/1993.

14.3.1. Excetua-se do disposto no subitem imediatamente anterior, condicionada a formal
comprovacdo da compatibilidade de hordrios, a contratacao de:

a) professor substituto nas instituicdes federais de ensino, desde que o contratado ndo ocupe cargo
efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n® 7.596/1987;

b) profissionais de saide em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo Federal e
para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado ndo ocupe
cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgao ou entidade da administracdo publica federal direta
e indireta.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condicGes
estabelecidas para o processo seletivo deste edital, bem como as disposi¢Ges especificas pertinentes
inseridas no Estatuto e no Regimento Geral da UFAL, as quais passam a integrar este edital como se
nele estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas
disposicGes, para qualquer fim em direito admitido.

15.2. N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem
divulgados na forma dos subitens 8.2. e 8.2.1. deste edital.

15.3. Anular-se-3o sumariamente, sem prejuizo de eventuais sanc¢Ges de cardter penal, a inscrigao e
todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatiddo de suas
declaragdes, ndo o fizer.

15.4. Os candidatos classificados até o numero de vagas fixado no Anexo | serdo convocados para
admissdo por via postal.

15.4.1. Os candidatos convocados deverdao comparecer ao Departamento de Administracdo de
Pessoal da Universidade, em até 05 dias Uteis apds o recebimento da convocagdo por via postal,
munidos da documentagdo necessaria para a assinatura do contrato.

15.4.2. O ndo comparecimento no prazo indicado serd interpretado como desisténcia do candidato,
sendo feita a convocagdo do proximo candidato aprovado seguindo a ordem de classificacao.

15.4.3. Apds a assinatura do contrato, o candidato terad o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para entrar
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em efetivo exercicio.

15.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Copeve, enquanto estiver
participando do certame, por meio de acesso ao site http://www.copeve.ufal.br/sistema.

15.5.1. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de
seu endereco.

15.6. A admissao importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas
pela legislagdo em vigor, pelo Departamento de Administragdo de Pessoal e pela Unidade
Académica/Campus em que for lotado.

15.7. Por excepcional necessidade da Administracdao e de acordo com a formacdao académica do
candidato aprovado e contratado, este podera ser remanejado para lecionar disciplina diversa
daquela para a qual prestou concurso.

15.8. Os candidatos aprovados poderao ser aproveitados noutros campi da universidade, segundo
critérios de oportunidade e conveniéncia da Administragao.

15.9. Durante o periodo de contratacdo o candidato podera ser convocado para desempenhar suas
atividades noutras unidades académicas e campi da UFAL, conforme o interesse e necessidade
institucionais.

15.10. Caso surja, durante a vigéncia do processo seletivo, autorizagdo para contratacdo de professor
tempordrio, os candidatos aprovados poderdo ser contratados pela universidade como professor
temporario nos limites e forma do ato autorizador.

15.11. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no
Servico Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente na forma da
Lei n2 8.745/93, observada a ordem classificatéria, ficando a admissdo condicionada a observancia
das disposicOes legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da Administracdo
Publica.

15.12. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no processo
seletivo, valendo para esse fim a homologacdo do certame publicada no Diario Oficial da Unido.
15.13. Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este
edital, poderd a Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscricbes, alterando, ou ndo, as
especificagdes para essas vagas.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

Carolina Gongalves de Abreu
Pré-Reitora
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ANEXO | — QUADRO DE VAGAS

VAGAS
~ | Pessoa ; 5 ;
LOTAGAO Ampia com | Cotapara AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME TITULAGAO MiNIMA
Concorrén . ..__. | Afrodesce | Total
. Deficiénci
cia a ndente
, . L. Graduacdo em  Medicina, e
FAMED 1 CR CR 1 Saude da familia Temporario 40h L ) .
Especializacdo em Saude da Familia.




ANEXO Il - PROGRAMA PARA A PROVA DIDATICA

VAGAS
_ | Ampla | Pessoa AREA DE
LOTACAO | conco | com Cota para ESTUDO CLASSE REGIME
. o Afrodescen | Total
rrénci | Deficiénc
. dente

a ia

Salde da .
FAMED 1 CR CR 1 . Temporario 40h

familia

Disciplinas:
Saude da Familia.

1.

Pontos:
1.

vk wnN

Sistema Unico de Satde e a Estratégia de Satde da Familia;
Fundamentos e praticas em Atengdo Primaria a Saude;

Atendimento a Crianga e ao Adolescente;
Protecdo da Saude e Prevencao das Doengas do Adulto e do Idoso;

A Clinica Ampliada/Estratégia de Saude da Familia.




ANEXO IIl — QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
(Correspondente ao Anexo Il do Decreto n2 6.944/2009)

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS z 7
NO EDITAL POR CARGO/AREA CAl\ll\lLIJDII/IDTTCJOEA:;(II?’\OA\(l)A%IEOS
DE ESTUDO
l1ouCR
2
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes o numero de vagas




ANEXO IV - QUADRO DE ENDERECOS

A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS / Campus A. C. Simdes:

Avenida Lourival de Melo Mota, km14, Campus A.C. Simdes, Cidade Universitaria, Maceid/AL
CEP: 57072-970

B) Unidades Académicas (localizadas no Campus A.C. Simdes):
Faculdade de Medicina - FAMED

C) Enderego da PROGEP — UFAL:

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho

Campus A. C. Simdes — Prédio da Reitoria (Térreo)

Av. Lourival de Melo Mota, km 14, Bairro Cidade Universitaria,
Maceid/AL, CEP 57072-970



